
Модуль «Анкета – РСП-Эксперт»
п р о г р а м м ы  д л я  Э В М  « Я д р о  С и с т е м ы  э л е к т р о н н о г о  з а щ и щ е н н о г о  

д е л о п р о и з в о д с т в а  

«РСП-Эксперт»



ЦЕЛЬ СОЗДАНИЯ МОДУЛЯ

Основная цель разработки модуля «Анкета – РСП-Эксперт»

- сократить временные и НЕРВНЫЕ затраты сотрудников по 

персоналу и работников режимно-секретного подразделения 

при приёме кандидата на должность и оформлении допуска. 



− отправка электронных анкетных данных регулятору (в Управление ФСБ РФ)  в 
согласованном формате  для ускоренного прохождения проверочных 
мероприятий;

− передача электронных анкетных данных в ИС «РСП-Эксперт» для дальнейшего 
формирования документов, анализа, обработки, составление отчетности и т.д.;

− интеллектуальный ввод данных с целью минимизации ошибок;
− подготовка итогового электронного документа для рукописной анкеты;
− автоматизированный процесс согласования электронной анкеты кандидата на 

должность;
− возможность заполнения электронной анкеты «удаленно»;
− передача электронных анкетных данных в кадровую систему предприятия 

(1С:ЗУП и т.д.).

ПУТЬ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛИ



ДЛЯ КОГО?
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персоналу Администратор

Кандидаты
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СХЕМА РАБОТЫ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ
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Кадровая система Модуль «Анкета – РСП-Эксперт»
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Пакет документов 
на допуск 

Публичный сегмент 
корпоративной сети

    
     

 

Сотрудник РСП

Корпоративная сеть

    
     

 

Специалист по персоналу

Сотрудник РСП

ИС «РСП-Эксперт» Модуль «Анкета – РСП-Эксперт»



МОДЕЛИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ - БИЗНЕС АРХИТЕКТУРЫ

аттестованные, для работы с ИСПДН
аттестованный для работы с ИСПДН

сервер ЦЗИ «Флагман» 
МОДЕЛЬ SAAS МОДЕЛЬ PRIVATE

собственные корпоративные ресурсы

имеющие выход в интернет



ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ МОДУЛЯ 
«Анкета – РСП-Эксперт» :

 Общие настройки;
 Настройка шаблонов генерации текстового письма;
 Настройка адаптивного процесса и участников согласования эл. 

анкеты;
 Пользователи  и роли в системе (учетные записи);
 Личный кабинет (ЛК) кандидата;
 «Умное» заполнение электронной анкеты;
 Гибкий механизм согласования электронной анкеты;
 Загрузка файлов (сканов, фото) документов в ЛК;
 Выпуск печатных документов на кандидата: 
 Формирование сводной отчетности;
 Передача электронных анкетных данных в другие ИС (кадровая система 

предприятия, РСП-Эксперт, УФСБ и т.д.)
 Механизм коммуникации пользователей в системе;

 Чат-онлайн для оказания технической поддержки кандидату;
 Оповещения пользователей системы;
 Отправка писем на почту кандидата с использованием настроенных 

шаблонов



ЖИЗНЕННЫЙ ЦИКЛ ДОКУМЕНТА «АНКЕТА»

Отправка 
приглашения на 

заполнение анкеты

Заполнение 
анкеты

Отправка анкеты 
на согласование

Согласование 
анкеты (проверка)

Отправка анкеты 
на корректировку

Корректировка 
анкеты

Анкета прошла 
согласование 
Приглашение 

кандидата на встречу

Отказ от 
заполнения анкеты

Отказ в приеме на 
должность

Сотрудник
по персоналу

Сотрудник по персоналу
Сотрудник РСП

Кандидат

Кандидат

Кандидат

Кандидат

Сотрудник
по персоналу

Сотрудник
по персоналу

Сотрудник
по персоналу



ПЛЮСЫ ДЛЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ

Сотрудник РСП

Специалист
по персоналу

Кандидаты

Руководитель отдела 
кадров

4. Ускоренное 
прохождение 
проверочных 
мероприятий

1. Автоматическое 
формирование 
пакета документов 
на кандидата для 
оформления допуска 

2. Моментальное 
формирование 
отчетности по 
анкетным данным 
сотрудников

3. Отправка эл. 
анкетных данных 
в УФСБ

2. Кандидат 
самостоятельно 
сканирует личные 
документы

1. Кандидат 
заполняет анкету 
«удаленно»

8. Данные по 
кандидату (физ. 
лицо)  
автоматически 
появятся в кадровой 
системе

3. Минимум ошибок 
при заполнении 
кандидатом анкеты

4. Моментальное 
формирование 
отчетности по 
кандидатам 2. Быстрое 

заполнение анкеты

7. Быстрая 
обработка анкетных 
данных

5. Своевременное 
обнаружение ошибок 
и неточности 
внесения данных в 
анкету

2. Оперативный 
прием 
кандидатов на 
должность1. Формирование 

статистики по 
работе сотрудников 
отдела персонала по 
найму кандидатов на 
должности

4. Перераспределение 
рабочих ресурсов на 
другие оперативные 
задачи

3. Контроль KPI 
отдела

6. Планирование 
встреч с 
кандидатом

1.. Заполнение 
удаленно

3. Быстрая обратная 
связь от сотрудника 
по персоналу

4.. Однократное 
заполнение анкеты с 
эл. образца



ИНТЕРФЕЙС. ПРИГЛАШЕНИЕ и АВТОРИЗАЦИЯ

Шаблон письма «Приглашение кандидата на заполнение эл. анкеты»



ИНТЕРФЕЙС. ГЛАВНАЯ СТРАНИЦА ЛК

Основной функционал в личном кабинете кандидата: 
 Заполнить анкету;
 Открыть для просмотра анкету;
 Отредактировать анкету;
 Загрузить (скан, фото) документ;
 Отправить анкету на согласование;
 Просмотр комментариев (замечаний) от 

согласующих лиц в процессе проверки и 
согласования анкеты;

 Сформировать заполненную печатную анкету;
 Отказаться от заполнения анкеты;



ИНТЕРФЕЙС. ЗАПОЛНЕНИЕ АНКЕТЫ



ДЕЙСТВИЯ КАНДИДАТА ДЛЯ ОТПРАВКИ АНКЕТЫ НА ПРОВЕРКУ И 
СОГЛАСОВАНИЕ

Для отправки анкеты на проверку и 
согласование кандидату необходимо:
 Сгенерировать анкету;
 Открыть для просмотра печатный бланк 

заполненной эл. анкеты;
 Проверить печатную анкету на 

заполненность необходимых данных;
 Отредактировать анкету, в случае 

необходимости;
 Отправить анкету на согласование 

(проверку)

Печатный бланк анкеты (ф.4) по ПП№ 132



СОГЛАСОВАНИЕ (проверка) АНКЕТЫ СОТРУДНИКОМ (отдела кадров и РСП)

 Отправить анкету кандидату на корректировку; Открыть для просмотра печатный 
бланк заполненной эл. анкеты;

 Проверить заполненные данные с 
документами (сканами); 

- При необходимости, внести замечания (комментарии) к 
пунктам анкеты

В случае обнаружения ошибок

Шаблон письма «При обнаружении ошибок в заполнении»



АНКЕТА СОГЛАСОВАНА. ПРИГЛАШЕНИЕ НА ОФОРМЛЕНИЕ 

В случае успешной проверки и 
согласования анкеты

 Утвердить «согласованную» 
анкету;

 Отправить приглашение на очную встречу 
для предоставления оригиналов документов 
и оформления на должность

Шаблон письма «Приглашения кандидата на оформление»



РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ
2 ЭТАП. «Анкета – Сотрудники штатные»

Основная цель 2 этапа развития модуля «Анкета – РСП-

Эксперт»

- обновление и поддержание актуальных анкетных данных по 

штатным сотрудникам, сокращение временных затрат сотрудников 

по персоналу и работников режимно-секретного подразделения 

при оформлении или переоформлении допуска. 



ДЛЯ КОГО?

Сотрудник РСПСпециалист по 
персоналу Администратор

Сотрудники штатные

Основные пользователи Потенциальные пользователи

Руководитель 
отдела по 
персоналу

Руководитель 
подразделений 

Руководитель 
РСП



СХЕМА РАБОТЫ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ
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штатный

Кадровая система Модуль «Анкета – РСП-Эксперт»
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РЕГЛАМЕНТ ОБМЕНА ДАННЫМИ

Кадровая система 
(1С:ЗУП и т.д.)

ИС «РСП-Эксперт»

Модуль «Анкета – 
РСП-Эксперт»

XML 
согласованного 

формата

постоянная передача

Корпоративная сеть
!



ВАШИ ВОПРОСЫ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Начальник отдела продаж: Контареро Пётр Андреевич
тел/факс: +7 (812) 612-12-36 (д. 412)
моб. тел.: + 7 (911) 990-49-01  
E-mail: pak@gkspr.ru

Остались вопросы? Звоните!


	�Модуль «Анкета – РСП-Эксперт»�программы для ЭВМ «Ядро Системы электронного защищенного делопроизводства �  «РСП-Эксперт»
	ЦЕЛЬ СОЗДАНИЯ МОДУЛЯ
	Слайд номер 3
	ДЛЯ КОГО?
	 СХЕМА РАБОТЫ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ
	МОДЕЛИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ - БИЗНЕС АРХИТЕКТУРЫ
	ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ МОДУЛЯ «Анкета – РСП-Эксперт» :
	ЖИЗНЕННЫЙ ЦИКЛ ДОКУМЕНТА «АНКЕТА»
	ПЛЮСЫ ДЛЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ
	�ИНТЕРФЕЙС. ПРИГЛАШЕНИЕ и АВТОРИЗАЦИЯ
	ИНТЕРФЕЙС. ГЛАВНАЯ СТРАНИЦА ЛК
	ИНТЕРФЕЙС. ЗАПОЛНЕНИЕ АНКЕТЫ
	�ДЕЙСТВИЯ КАНДИДАТА ДЛЯ ОТПРАВКИ АНКЕТЫ НА ПРОВЕРКУ И СОГЛАСОВАНИЕ
	СОГЛАСОВАНИЕ (проверка) АНКЕТЫ СОТРУДНИКОМ (отдела кадров и РСП)
	АНКЕТА СОГЛАСОВАНА. ПРИГЛАШЕНИЕ НА ОФОРМЛЕНИЕ 
	Слайд номер 16
	ДЛЯ КОГО?
	СХЕМА РАБОТЫ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ
	РЕГЛАМЕНТ ОБМЕНА ДАННЫМИ
	Слайд номер 20
	Слайд номер 21

