
Модуль «Web-АНКЕТА»
п р о г р а м м ы  д л я  Э В М  « Я д р о  С и с т е м ы  

э л е к т р о н н о г о  з а щ и щ е н н о г о  д е л о п р о и з в о д с т в а  

«РСП-Эксперт»



ЦЕЛЬ РЕШЕНИЯ

Основная цель разработки решения

«WEB-Анкета»

- сократить временные затраты

сотрудников отдела кадров и работников

режимно-секретного подразделения при

приёме кандидата на должность.

− ускорения процесса заполнения электронной анкеты кандидатом
на должность;

− минимизации ошибок при заполнении электронной анкеты
кандидатом;

− возможности заполнения электронной анкеты «удаленно»;
− ускоренной обработки электронных анкетных данных с помощью

своевременного обнаружения ошибок и неточности внесения
кандидатом информации в анкету;

− оперативной обратной связи от сотрудника отдела кадров к
кандидату, с комментариями к некорректно заполненным пунктам
анкеты;

− генерации печатной анкеты (форма 4, ПП №132) по установленной
форме, в соответствии с методическими рекомендациями (НПА) для
точного копирования данных в рукописный вариант анкеты;

− передачи электронных анкетных данных в ИС «РСП-Эксперт» для
дальнейшего формирования документов, анализа, обработки,
составление отчетности и т.д.;

− загрузки электронных анкетных данных в кадровую систему
предприятия (1С, SAP и т.д.)

− отправки электронных анкетных данных в согласованном формате
регулятором (Управление ФСБ РФ) для ускоренного прохождения
проверочных мероприятий.

Оптимизация процесса приёма кандидата
на должность достигается путём:
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СХЕМА РАБОТЫ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ
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ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ МОДУЛЯ 
WEB-АНКЕТА:

⎯ Настройка данных организации;
⎯ Работа с пользователями системы (учетными записями);
⎯ Ролевая модель доступа к данным;
⎯ Проверка кандидатов в реестре иностранных агентов ;
⎯ Работа кандидатов в своём личном кабинете;
⎯ Работа с электронной анкетой (заполнение; отправка на проверку; 

корректировка; согласование; отказ в заполнении; утверждение анкеты);
⎯ Загрузка файлов (сканов, фото) оригиналов документов в личный 

кабинет;
⎯ Выпуск печатных документов на кандидата: 

⎯ Анкета (ф.4);
⎯ Согласие на обработку персональных данных;
⎯ Подписка в ознакомлении с нормами законодательства РФ (ф.2);
⎯ Список сведений об оформляемом гражданине и его родственниках 

(ф.9);
⎯ Формирование сводной отчетности, статистических отчетов;
⎯ Выгрузка электронных анкетных данных в другие ИС (кадровая система

предприятия, РСП-Эксперт, УФСБ и т.д.)
⎯ Возможность коммуникации пользователей в системе;

⎯ Чат-онлайн справка;
⎯ Формирование оповещения пользователям системы;
⎯ Автоматическая отправка писем на почту кандидата



ЖИЗНЕННЫЙ ЦИКЛ ДОКУМЕНТА «АНКЕТА»
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ПЛЮСЫ ДЛЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ
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+ Ускоренное 
прохождение 
проверочных 
мероприятий

+ Автоматическое 
формирование 
пакета документов 
на кандидата для 
оформления допуска 

+ Моментальное 
формирование 
отчетности по 
анкетным данным 
сотрудников

+ Отправка эл. 
анкетных данных 
в УФСБ

+ Не нужно 
вносить эл. 
данные по 
кандидату 
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+ Быстрое 
заполнение анкеты
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обработка анкетных 
данных

+ Своевременное 
обнаружение ошибок 
и неточности 
внесения данных в 
анкету

+ Просто один раз 
переписать анкету 
от руки с готового 
образца

+ Оперативный 
прием 
кандидатов на 
должность+ Формирование 

статистики по 
работе сотрудников 
отдела персонала по 
найму кандидатов на 
должности

+ Перераспределение 
рабочих ресурсов на 
другие оперативные 
задачи

+ Контроль KPI 
отдела

+ 
Планирование 
встреч с 
кандидатом



ПРИГЛАШЕНИЕ и АВТОРИЗАЦИЯ



ИНТЕРФЕЙС. ГЛАВНАЯ СТРАНИЦА ЛК

Основной функционал в личном кабинете 
кандидата: 
⎯ Заполнить анкету;
⎯ Открыть для просмотра анкету;
⎯ Отредактировать анкету;
⎯ Загрузить (скан, фото) документ;
⎯ Отправить анкету на согласование;
⎯ Сформировать заполненный бланк анкеты 

для печати;
⎯ Отказаться от заполнения анкеты;
⎯ Выйти из ЛК.



ИНТЕРФЕЙС. ЗАПОЛНЕНИЕ АНКЕТЫ



ОТПРАВКА КАНДИДАТОМ АНКЕТЫ НА СОГЛАСОВАНИЕ (проверку)

Для отправки анкеты на проверку и 
согласование кандидату необходимо:
⎯ Сгенерировать анкету;
⎯ Открыть для просмотра печатный бланк 

заполненной эл. анкеты;
⎯ Проверить печатную анкету на 

заполненность необходимых данных;
⎯ Отредактировать анкету, в случае 

необходимости;
⎯ Отправить анкету на согласование 

(проверку)

Печатный бланк анкеты (ф.4) по ПП№ 132



СОГЛАСОВАНИЕ (проверка) АНКЕТЫ СОТРУДНИКОМ (отдела кадров и РСП)

⎯ Отправить анкету кандидату на корректировку;⎯ Открыть для просмотра печатный 
бланк заполненной эл. анкеты;

⎯ Проверить заполненные данные с 
документами (сканами); 

- При необходимости, внести замечания (комментарии) к 
пунктам анкеты

В случае обнаружения ошибок



АНКЕТА СОГЛАСОВАНА. ПРИГЛАШЕНИЕ НА ОФОРМЛЕНИЕ 

В случае успешной проверки и
согласования анкеты

⎯ Утвердить «согласованную» 
анкету;

⎯ Отправить приглашение на очную встречу
для предоставления оригиналов документов
и оформления на должность



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Начальник отдела продаж: Контареро Пётр Андреевич
тел/факс: +7 (812) 612-12-36 (д. 412)
моб. тел.: + 7 (911) 990-49-01  
E-mail: pak@gkspr.ru

Остались вопросы? Звоните!


